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Введение 

Актуальность нашего исследования определена необходимостью со-

здания определенных условий и разработки новых механизмов методиче-

ского сопровождения постдипломного образования выпускников с приме-

нением адаптивных технологий. Приоритетность модернизации современ-

ного образования отмечается в Концепции организации системы непре-

рывного образования взрослых в Российской Федерации до 2025 года. 

Здесь акцент ставится на профессиональной функции (формирование про-

фессиональных компетенций и приобретение новых профессиональных 

возможностей); на социальной функции (совершенствование качества 

коммуникаций); личностной функции (удовлетворение индивидуальных 

познавательных потребностей). Это подтверждается в ст. 19 «Научно-

методическое и ресурсное обеспечение системы образования» «Закона об 

образовании в Российской Федерации» [14]. 
Вопросами постдипломного сопровождения в последнее время зани-

маются более целенаправленно. Этот процесс рассматривается как сово-

купность комплексный мер, включающих разностороннее сотрудничество 
выпускника и педагога-наставника [8]. 

В данной работе мы рассматриваем анализ постдипломного методи-

ческого сопровождения учителей химии как выпускников, обучающихся 

по направлению 44.03.01 – Педагогическое образование, профиль: Химия. 

В основе исследования мы определили применение вариативных элемен-
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тов адаптивных технологий в профессиональной подготовке будущих учи-

телей химии [1; 9]. 

Изученность проблемы.  

Мы провели анализ передового педагогического опыта по вопросу 

педагогической поддержки выпускников [10]. По этой теме в конце ХХ ве-

ка в нашей стране известны исследования О. С. Газмана, Н. Н. Михайло-

вой, Т. В. Анохиной и др. При этом специалисты отмечают условный ха-

рактер непрерывного образования в единстве 4-х компонентов: диагности-

ки, консультации, информации и помощи в первичной реализации [2, 

с. 125]. Интересных результатов достигли последователи теории и методо-

логии непрерывного образования (А. П. Владиславлев, В. П. Зинченко, 

А. В. Даринский, В. Г. Осипов, В. Г. Онушкин и др.). 

Методы исследования: теоретические (анализ, синтез, обобщение) 

и эмпирические (наблюдение, тестирование, педагогический эксперимент). 

Методика  

Анализ мировой педагогической практики показал недостаточное 

решение вопроса исследования в настоящий момент. Чаще всего препода-

ватели педагогических вузов ограничиваются разовыми и эпизодическими 

консультациями для своих выпускников [3; 11]. 

В своей педагогической деятельности мы рассматриваем несколько 

вариантов методического сопровождения: по времени оказания (преду-

преждающе-опережающая, своевременная, предупреждающая в период 

последействия) и по длительности (единовременная, пролонгированная, 

дискретная). 

Степень достоверности исследования подтверждается результатив-

ностью и анализом многолетней работы по проектам профессиональной 

подготовки студентов, будущих учителей химии. В реализации разрабо-

танных проектов значимую роль играют выпускники, действующие учите-

ля химии общеобразовательных учреждений. При этом учитывается разра-

ботка, применение, обобщение и рефлексивный анализ полученных ре-

зультатов апробации, адаптации и корректирования вариативных методик 

и методических приемов исследования.  

Основная часть 

Наше исследование особенностей постдипломного методического 

сопровождения учителей химии ориентируется на применении элементов 

адаптационных технологий.  
Развитие взаимодействия вуза и работодателя является в настоящее 

время одним из основных показателей эффективности трудоустройства 

выпускников. А развитие партнерского сотрудничества между вузом (осу-

ществляющего профессиональную подготовку будущих учителей) и сфе-

рой образования позволяет модернизировать сам учебно-воспитательный 

процесс обучения по запросам социума. Это является одним из условий 

для реализации непрерывного характера образования и постдипломного 

обучения. 
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В целом, этот процесс предполагает следующие компоненты: погру-

жение в профессию, первичная адаптация молодого специалиста, преодо-

ление проблем и кризисов и непосредственно сам карьерный рост.  

Мы рассматриваем следующие позиции: 
1. Реализация проекта «Конкурс методических разработок – Фестиваль 

химии» ответственный – доцент С. С. Космодемьянская. Ежегодно 

на базе кафедры химического образования проходит Фестиваль 

химии (в 2022 году прошел XXXVIII Фестиваль) [12]. Принимают 

участие студенты 1 и 2 курсов, разрабатывая сценарии внеклассных 

мероприятий с применением занимательного химического 

эксперимента для обучающихся 7–10-х классов 

общеобразовательных учреждений г. Казани и муниципальных 

районов Республики Татарстан. Мы стараемся работать именно с 

теми классами, которые остро нуждаются в посещении внеклассных 

мероприятий на базе химических лабораторий Химического 

института им. А. М. Бутлерова КФУ. Бывшие выпускники 

сопровождают классы для участия в квестах, вечерах, 

театрализованных представлениях и др. [7; 13]. По окончанию 

мероприятий проходит вручение Благодарственных писем учителям, 

участникам Конкурса. 

2. Непосредственное научное руководство ученическими 

исследовательскими проектами – совместная работа действующего 

учителя химии (нашего выпускника) и студента-практиканта в ходе 

производственных (педагогических) практик (3–4-й курс), что 

подтверждается хорошей результативностью. 

3. В ходе производственных (педагогических) практик направление от 

КФУ на практику в общеобразовательные учреждения, где 

учителями химии работают наши выпускники, получают 

обучающиеся 3–4-х курсов. При этом стараемся учитывать общую 

направленность методических тем учителей и обучающихся. 

Начиная с 1 курса студенты выбирают свою тематику для 

самореализации и самосовершенствования, начиная выполнять 

творческие задания в одноименных ЦОРах (цифровых 

образовательных ресурсах) в соответствии с выбранной темой. 

4. Выступление выпускников на установочных и итоговых 

конференциях по производственной (педагогической) практике 

обучающихся 3–4-х курсов. Учителя  отмечают особенности 

проведения данной практики в конкретном образовательном 

учреждении, определяют особенности работы с ученическими 

коллективами в зависимости от уровня обученности (8–9-е классы) и 

/ или профиля (10–11-е классы). 

5. Участие выпускников в качестве членов жюри в конкурсах и 

олимпиадах вуза. Например, в рамках проведения разработанной 

нами факультетской учебно-методической студенческой олимпиады 
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по химии «Готов ли я стать учителем химии?» среди студентов 1–4-х 

курсов КФУ (ноябрь 2011 г.). А в октябре 2016 г. была проведена 

Региональная учебно-методическая школа-семинар «Педагогическое 

ателье в обучении химии» – совместная работа студентов 

Химического института им. А. М. Бутлерова КФУ и учителей химии 

образовательных учреждений Республики Татарстан. 

6. Организация и проведение Регионального научно-образовательного 

круглого стола с участием учителей химии, выпускников  

Химического института им. А. М. Бутлерова КФУ. Данное 

мероприятие было посвящено методическим и организационным 

моментам проведения сертификации (внешней аттестации) 

выпускников-бакалавров педагогического направления (по 

направлению 44.03.01 – Педагогическое образование, профиль: 

Химия») г. Казань (2017 г.). 

7. Обобщение и систематизация опыта педагогической работы 

выпускников, бывших студентов, и совместное участие в 

конференциях разного уровня; публикация учебных пособий и т.д. 

[4; 5]. 

8. Методическое консультирование по различным вопросам 

педагогической деятельности в постдипломный период. Выпускники 

обращаются и по вопросам необходимой съемки видеороликов на 

базе химических лабораторий для участия в различных конкурсах. 

9. Участие в дискуссионных обсуждении важнейших вопросов и 

проблем в рамках проведения аудиторных занятий на курсах 

повышения квалификации учителей химии Республики Татарстан и 

профессиональных курсах переподготовки работников образования 

(с 2009 г). 

10. Участие выпускников в проведения организованного нами 

Республиканского семинара учителей химии Республики Татарстан 

«2010 год – Год Учителя. Программа «Новая школа»: возможности и 

проблемы» (2010 г.). 

11. Участие выпускников в проведении Открытого собрания для 

студентов 5-го курса по профориентации с участием выпускников 

факультета, работающих учителями химии, а так же сотрудников 

ИОФХ им. А. Е. Арбузова (2010–2011 уч.г.). 

12. Реализация различных вариаций проекта «РосМО» (разработчик – 

доцент С. С. Космодемьянская). Сами обучающиеся позиционируют 

себя как учителя того образовательного учреждения, который они 

окончили. На заседании методического объединения (МО) они 

выступают по различным темам. В зависимости от состава 

академической группы мы организуем заседания «Всероссийского 

методического объединения учителей химии», «Всероссийского 

методического объединения учителей химии с международным 

участием», «Международное методического объединения учителей 
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химии». По возможности мы организуем онлайн участие для 

работающих учителей химии, наших выпускников. 

Таким образом, в своем постдипломном методическом  сопровожде-

нии своих выпускников (действующих учителей химии) мы рассматриваем 

практически все модели менторинга: наставничества (продолжение фор-

мирование и развитие компетенций), коучинга (оптимальный выбор тех-

нологий), советника (рефлексивный анализ и рекомендации по предупре-

ждению и решению проблем) и ментора (общее развитие личности учителя 

химии). 

Результаты 
В постдипломном методическом  сопровождении своих выпускников 

(действующих учителей химии) мы рассматриваем практически все моде-

ли менторинга: наставничества (продолжение формирование и развитие 

компетенций) [6], коучинга (оптимальный выбор технологий), советника 

(рефлексивный анализ и рекомендации по предупреждению и решению 

проблем) и ментора (общее развитие личности учителя химии). 

Итак, в ходе постдипломного методического сопровождения были 

определены к решению такие задачи, как: дальнейшее формирование и 

развитие компетенций; создание благоприятный условий и образователь-

ного пространства для предотвращения и решения кризисных моментов; 

успешная первичная адаптация выпускника и формирование устойчивой 

мотивации к успешной профессионально деятельности молодого специа-

листа. 

Заключение 

Цель нашего исследования практически достигнута. Все это способ-

ствует дальнейшему совершенствованию системы целостной профессио-

нальной подготовки будущих учителей химии.  
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